
 

นโยบาย 
เรื่อง  การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและตัง้มัน่ในฐานะผูน้ าองค์กรที่ต้องการส่งเสรมิและสรา้งคุณค่าใหก้จิการเกดิความยัง่ยนืกบับรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย 
ทัง้การด าเนินธุรกจิ การบรหิารจดัการ รวมถงึการก ากบัดูแล โดยใหค้วามส าคญัในการบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และมี
ความรบัผดิชอบ บนพื้นฐานของการมจีรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคุณธรรมที่ด ีโดยมุ่งมัน่ในการสรา้งประโยชน์อย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุดใหแ้ก่ผูม้ ี
ส่วนได้เสยีทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐานของกิจการที่ดีขึ้น อนัจะท าให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่ เสรมิสร้าง
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน าไปสู่การพฒันาธุรกจิทีย่ ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ 

 

แนวทางปฏิบติั 
คณะกรรมการบรษิทั จงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

ทุกระดบัยดึมัน่และปฏบิตัติาม ดงัต่อไปน้ี  
 

1. คณะกรรมการบรษิัทจะยดึถือนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ  ครอบคลุมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ การพฒันากรรมการ และการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่ รวมถงึการก ากบั
ดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ตลอดจนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดวสิยัทศัน์ โครงสรา้งในการบรหิาร และกลยุทธท์ีช่ดัเจน ตลอดจนดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ และ
สิง่แวดล้อม ทัง้ในองค์กรและชุมชนบรเิวณใกล้เคยีง รวมถงึก าหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ ตดิตาม 
และวดัผลการด าเนินธุรกจิได้อย่างเป็นระบบ รวมถงึบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามเป็นอสิระเพยีงพอ และรบัผดิชอบต่อผลของการปฏิบตัิ
หน้าที่ของตนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และพจิารณาอย่างรอบคอบในข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องในทุก
ประเทศทีเ่ขา้ไปลงทุน 

 

3. คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัผูถ้อืหุน้
และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ครอบคลุมการดูแลผูถ้อืหุน้การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั การส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน การ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม การชดเชยกรณีทีเ่กดิการละเมดิสทิธ ิตลอดจนการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
และมาตรการเพื่อด าเนินการกบัผูท้ีไ่ม่กระท าตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว 

 

4. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคบัของบริษัทฯ รวมถึงข้อก าหนด ประกาศของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั และตดิตามการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 

 

5. คณะกรรมการบรษิทัต้องพจิารณา ทบทวนความเหมาะสม และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
พรอ้มทัง้จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน เพื่อใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืและปฏบิตัติามอย่างครบถ้วน เพื่อความยัง่ยนือย่าง
แทจ้รงิ 

 

ซึ่งคณะกรรมการไดป้ฏบิตัเิป็นแบบอย่างในการก ากบัดูแลกจิการ โดยส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารปฏบิตัเิช่นเดยีวกนั โดยมุ่งมัน่
และยดึมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เป็นส าคญั ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งอยู่เสมอ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการดูแล สอบทาน โดยรายงานผลการด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีห้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยู่เสมออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้รายงานใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านแบบ 
56-1 One Repot และ SD Report 
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